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OGÓLNE ZAŁOŻENIA PROGRAMU

      Pobyt w Ośrodku wynika z postanowienia Sądu i sam w sobie ma na celu ograniczenie swobody i praw, ale też zrozumienia błędów i poprzez pozytywne zachowania wyrabianie nawyków społecznie pożytecznych.
Wszelkie kary opierają się na zasadach regulaminowych, a ich celem może być wyłącznie zachowanie prawidłowego funkcjonowania placówki, bezpieczeństwo młodzieży oraz realizacja określonych celów wychowawczych. 

Każdy z wychowanków decydujący się na popełnienie określonych negatywnych czynów ma świadomość, iż poniesie ich konsekwencje, tym samym sam świadomie ogranicza swoje przywileje.  I odwrotnie, wszyscy wychowankowie, którzy świadomie z pożytkiem dla siebie i społeczności ośrodka podejmują pozytywne działania, mogą liczyć na premie w postaci przywilejów, nagród, pochwał i należny szacunek.

Opracowany regulamin ma służyć budowaniu dojrzałości społecznej i demokratycznej wychowanków, odpowiedzialności za swoje zachowanie, budowaniu wewnętrznej dyscypliny, odraczania swoich potrzeb, poczucia bezpieczeństwa i satysfakcji za wysiłek. Takie cechy będą pomocne w samodzielnym życiu po opuszczeniu placówki, podjęciu pracy zawodowej i pozytywnym funkcjonowaniu w życiu społecznym.

Poniższe zapisy zostały opracowane w oparciu o  PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKA  zawarte w Statucie Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rudach.

Program zintegrowanych oddziaływań wychowawczych zawiera :

1. PRZYWILEJE  WYCHOWANKA.

2. URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE, WYJAZDY NA FERIE, WAKACJE.

3. WYKAZ OCEN Z ZACHOWANIA- KRYTERIA  ICH WYSTAWIANIA.

4. REGULAMIN NAGRADZANA. 

5. REGULAMIN I KRYTERIA  KAR.

6. KRYTERIA PUNKTACJI POZYTYWNEJ (dodatniej).

7. KRYTERIA PUNKTACJI NEGATYWNEJ (ujemnej).

8. KRYTERIA PUNKTOWANIA ZACHOWANIA.

9. ODWIEDZINY.

   10. PRZEPUSTKI ZWYKŁE.
1. PRZYWILEJE  WYCHOWANKA

 Wychowanek może uzyskać przywilej do :

1. Korzystania ze sprzętu RTV poza czasem i miejscem programowo obowiązującym.

2. Swobodnego korzystania z telefonu w wyznaczonych godzinach.

3. Uczestniczenia w imprezach rozrywkowych, rekreacyjnych, sportowych, wycieczkach organizowanych przez ośrodek.

4. Przyjmowania gości z poza najbliższej rodziny.

5. Oglądania telewizji po godzinie 22.00 w wyznaczone dni.

6. Indywidualnego wyjścia do pracy społecznej (wolontariat).

7. Korzystania z bazy sprzętowej ośrodka po uzgodnieniu z wychowawcą. 

8. Wydłużenia urlopu i przepustki.

9. Uczestnictwa w zorganizowanym wypoczynku letnim i zimowym.

10. Reprezentowania ośrodka w imprezach kulturalnych i sportowych.

Wychowanek korzysta z przywilejów wyłącznie w czasie i miejscu wyznaczonym przez wychowawcę jeśli nie koliduje to z zaplanowanymi zajęciami wychowawczymi.

2. URLOPY - Święta Wielkanocne i Bożego Narodzenia, ferie zimowe, wakacje, uroczystości rodzinne.

1. Wyjazdy poza placówkę odbywają się na podstawie karty urlopowej wystawionej przez dyrektora, określającej datę wyjazdu, datę powrotu oraz miejsce pobytu.

2. Karta urlopowa jest wystawiana na wniosek wychowawcy wiodącego grupy.

3. Do wydania karty urlopowej wymagana jest:

a. Zgoda Sądu Rodzinnego wydającego postanowienie o umieszczeniu          w placówce.

b.  Wniosek rodzica/opiekuna o udzielenie urlopu.

c. Posiadanie środków na przejazd.

d. Zgoda rodziców na samodzielne przejazdy do domu rodzinnego.             

4. Ośrodek wysyła wnioski do Sądów i rodziców o urlopowanie wychowanka na święta Bożego Narodzenia, ferie zimowe, ferie wiosenne, wakacje. 

5. Wyjazdy na święta Bożego Narodzenia i Wielkanoc, ferie zimowe i wakacje mogą zostać skrócone zgodnie z regulaminem placówki. W wyjątkowych wypadkach wyjazd może być wstrzymany.

Urlopy okolicznościowe – (piątek - niedziela):

1. Wyjazdy na urlopy okolicznościowe są możliwe w dni wolne od nauki szkolnej:

a. Wyjazdy odbywają się wyłącznie na podstawie wystawionej przez dyrektora przepustki wydanej na pisemny wniosek wychowawcy.

b. Częstotliwość wyjazdów zależy od aktualnej oceny z zachowania, wyników szkolnych i liczby otrzymanych punktów.

c. Poza szczególnymi wypadkami, związanymi z sytuacją rodzinną, na urlop może wyjechać wychowanek, który ma aktualnie dodatnią liczbę punktów (zachowanie minimum dobre).

d. Wychowanek otrzymujący negatywne oceny z zachowania i nauki nie może wyjechać na urlop i przepustkę.

e. W przypadku uzyskiwania wysokich ocen z zachowania i bardzo dobrych wyników w szkole, urlop, zgodnie z regulaminem, może być  na wniosek wychowawcy/ nauczyciela prowadzącego  przedłużony.

f. W razie wypadków losowych urlop może być udzielony w dowolnym terminie.

2. W przypadku choroby lub innej sytuacji uniemożliwiającej terminowy powrót do placówki, rodzice powiadamiają o tym fakcie placówkę (przesłanie pocztą, faksem zwolnienia lekarskiego).

3. Wychowanek nieterminowo powracający z udzielonych przepustek będzie miał ograniczoną możliwość wyjazdu na kolejne urlopy okolicznościowe.

3. WYKAZ OCEN Z ZACHOWANIA- KRYTERIA  ICH WYSTAWIANIA.

     W Ośrodku będzie obowiązywać szkolna, sześciostopniowa skala ocen z zachowania. Kryteria wystawiania ocen są wskaźnikami pozwalającymi na standaryzację oceniania. O ocenie decydują zespoły wychowawcze grup, biorąc pod uwagę wszelkie aspekty zachowania w internacie i w szkole i na warsztatach szkolnych. W ocenach miesięcznych powinni uczestniczyć wychowawcy klas i wychowawcy internatowi. 

Tygodniowe oceny odbywają się w jeden stały dzień tygodnia, ustalony przez wychowawców danej grupy. Ocena miesięczna winna być wyliczona niezwłocznie po 4 lub 5-tym tygodniu miesiąca. Każda klasa ma założony dziennik uwag bieżących, do którego wpisywane są uwagi w odniesieniu do 4 sfer funkcjonowania w placówce. 

KULTURA OSOBISTA 

ZAANGAŻOWANIE NA RZECZ PLACÓWKI

POSTAWA WOBEC NAUKI
PRZYGOTOWANIE DO ZAJĘĆ 

Ocena tygodniowa jest wystawiana z uwzględnieniem czterech sfer. Uzyskane w ciągu tygodnia punkty przeliczane są na oceny. Suma punktów z każdego tygodnia podzielona przez liczbę tygodni daje ocenę miesięczną. Wszelkie przywileje wynikające z regulaminu oceny miesięcznej przysługują w następnym miesiącu i są warunkowane pozytywną bieżącą oceną tygodniową. Ocena negatywna z jednego tygodnia nie odbiera przywilejów w kolejnym przy uzyskaniu przez wychowanka tygodniowej oceny pozytywnej.

Za szczególne przewinienia wymienione w dalszych rozdziałach, wychowanek otrzymuje ocenę miesięczną (semestralną) negatywną, co skutkuje utraceniem przywilejów, ale jednocześnie zatrzymuje i zbiera punkty na kolejną ocenę. 

3. WYKAZ OCEN Z ZACHOWANIA- KRYTERIA  ICH WYSTAWIANIA.

	OCENA
	KRYTERIA
	PKT

	Wzorowe
	· Kryteria oceny wyróżniającej i dodatkowo:

· W ostatnich dwóch miesiącach uzyskiwanie co najmniej bardzo dobrej oceny tygodniowej.

· Pozytywna opinia zespołu wychowawczego.
	56 – 65 pkt

	Bardzo dobre
	· Uzyskuje wyniki w szkole adekwatne do swoich możliwości, jest  przygotowany do zajęć, aktywny, samodzielnie pracuje na nauce własnej.

· Samodzielnie zgłasza się do prac porządkowych, jest aktywny społecznie, sumiennie wykonuje swoje dyżury. 

· Pomaga kolegom w rozwiązywaniu ich problemów, konfliktów, jest akceptowany przez innych wychowanków.

· Terminowo wraca z udzielonych przepustek, podczas wyjazdów zachowuje się bez zastrzeżeń. 

· Cechuje go wysoka kultura osobista, zwłaszcza kultura języka.

· Aktywnie uczestniczy w wielu organizowanych zajęciach wychowawczych i edukacyjnych.

· W ostatnich dwóch miesiącach uzyskiwanie pozytywnej oceny tygodniowej.
	46 – 55 pkt

	Dobre


	· Sumiennie wykonuje prace porządkowe, dyżury, jest aktywny społecznie, uczestniczy w dodatkowych pracach.

· Uzyskuje dobre oceny w szkole; jeżeli ma problemy z nauką, aktywnie uczestniczy w zajęciach wyrównawczych, jest przygotowany do zajęć.

· Bierze udział w zajęciach  pozaszkolnych, uzyskuje pozytywne uwagi od prowadzących te zajęcia.

· Cechuje go wysoki poziom kultury osobistej, zwłaszcza codziennego języka w kontaktach z pracownikami Ośrodka i kolegami.
	36 – 45 pkt

	Poprawne
	· Wykazuje małe zaangażowanie w życie ośrodka, pracuje niesystematycznie (prace porządkowe, dyżury), wykonuje prace, ale  nie własnej inicjatywy.

· Cechuje go poprawna kultura bycia, nie ma większych uwag odnośnie sposobu zachowania i  języka. 

· Nie uczestniczy w konfliktach z innymi wychowankami.

· Niesystematycznie pracuje na zajęciach szkolnych i wyrównawczych, nie zawsze jest odpowiednio przygotowany do zajęć szkolnych, nie pracuje odpowiednio do swoich możliwości. 

· Oprócz uwag pozytywnych pojawiają się również wpisy negatywne. 
	26 – 35 pkt

	Nieodpowiednie


	· Narusza postanowienia regulaminu, ale ma to wymiar jednostkowy, wykazuje poprawę zachowania, uzyskuje pozytywne uwagi w innych sytuacjach.

· Cechuje go niski poziom kultury osobistej, języka.

· Nie angażuje się w życie społeczności Ośrodka, niesumiennie wykonuje obowiązkowe dyżury grupowe.

· Uzyskuje niskie wyniki w szkole wynikające z nieodpowiedniego zaangażowania, nie przygotowuje się do lekcji, nie przynosi przyborów szkolnych.

· Nie uczestniczy lub biernie uczestniczy w zorganizowanych zajęciach edukacyjnych, wychowawczych lub uzyskuje negatywne opinie od osób prowadzących te zajęcia.


	16 – 25 pkt

	Naganne
	· Narusza postanowienie regulaminu i nie wykazuje chęci poprawy zachowania.

· Nie wykonuje zadań zleconych, określonych w wymiarze kary regulaminowej.

· Cechuje go bardzo niski poziom kultury osobistej, codziennego języka, jest konfliktowy, prowokuje konflikty na terenie placówki.

·  Zachowuje się nieodpowiednio w stosunku do pracowników placówki. 
	0 – 15 pkt


4. REGULAMIN NAGRADZANIA 

	Osiągnięcia
	Rodzaj nagrody

	Laureaci konkursów, zawodów sportowych organizowanych w  placówce. Uczestnicy uroczystości organizowanych w placówce i poza nią. 
	· nagroda rzeczowa;

· list pochwalny do rodziców/opiekunów;

· uwzględnienie przy ocenie tygodniowej i miesięcznej.



	Aktywna praca społeczna na rzecz placówki, aktywny udział w zajęciach kół zainteresowań.
	· uwzględnienie przy ocenie miesięcznej i tygodniowej;

· w skali półrocza - nagroda rzeczowa.

	Wzorowe zachowanie w ciągu miesiąca (warunkiem korzystania z przywilejów wynikających z oceny miesięcznej jest tygodniowa ocena pozytywna).
	-    tak jak wyróżniająca oraz:

· pochwała na apelu Ośrodka;

· przedłużenie urlopu o 1 dzień za każdy 

      m-c oceny wzorowej;

· możliwość wyjazdu na urlopy na wniosek rodziców w dni wolne od nauki poza kolejnością;

· Korzystanie z przywilejów w pkt 1-9.

	Bardzo dobre zachowanie w ciągu miesiąca (warunkiem korzystania z przywilejów wynikających z oceny miesięcznej jest tygodniowa ocena pozytywna).
	· Wyjścia do pracy społecznej 
(charytatywna);

· możliwość oglądania programu TV po godzinie 22, do 24 (piątek –sobota) i w inne dni wolne od nauki; 

· wyjście na imprezę kult, sport, do kina; 

· odwiedziny u kolegów z innych grup;

· możliwość wcześniejszego wyjazdu na ferie, święta; 

· możliwość dodatkowego korzystania z  Internetu, po uzgodnieniu z wychowawcą; 

· możliwość wyjazdów na urlopy okolicznościowe w dni wolne od nauki.     

	Dobre zachowanie w ciągu miesiąca (warunkiem korzystania z przywilejów wynikających z oceny miesięcznej jest tygodniowa ocena pozytywna).
	· możliwość oglądania programu TV w piątek i sobotę po 22; 

· możliwość wyjazdów na urlopy okolicznościowe w dni wolne od nauki, na wniosek wychowawcy;

· odwiedziny w innej grupie za zgodą wychowawcy.

	Poprawne zachowanie
	· nie uzyskuje specjalnych przywilejów; 

· korzysta ze wszystkich praw wg regulaminów;

· reprezentowanie placówki w imprezach kulturalnych i sportowych.

	Uzyskanie wysokiej średniej ocen za półrocze (powyżej 4,25) i pozytywnych ocen z zachowania
	· list pochwalny do rodziców/ opiekunów;

· nagroda rzeczowa;

· możliwość wcześniejszego wyjazdu na ferie (zależy od liczby punktów). 

	Niepalenie, zerwanie z nałogiem palenia


	· możliwość podniesienia oceny miesięcznej.




Dodatkowe nagrody wynikające z dobrego zachowania i nauki obejmuje rejestr przywilejów.

5. REGULAMIN I KRYTERIA  KAR

W rubryce kar, minimalny wymiar kar jest jednakowy dla wszystkich wychowanków Ośrodka.
	Przewinienie
	Kara

	Nie wywiązywanie się z obowiązków wychowanka.

Niewłaściwe, niekulturalne zachowanie się na forum placówki, poza Ośrodkiem. 
	· obniżenie oceny tygodniowej (o 1 stopień);

· przydział dodatkowych obowiązków (jakich, do decyzji wychowawcy);

· pozbawienie  przywilejów (jakich, do decyzji wychowawcy).

	Niewłaściwe zachowanie wobec pracowników, kolegów, naruszanie godności osobistej, naruszenie nietykalności.
	· pozbawienie przywilejów wychowanka na czas określony przez wychowawcę (min.1 tydz.);

· obniżenie oceny tygodniowej do nagannej;

· przydział dodatkowych obowiązków  (określa wychowawca);

· zakaz wyjazdu na urlopy okolicznościowe do czasu poprawy zachowania (min.2 tyg.);

· skrócenie ferii.

W szczególnych przypadkach

· skierowanie sprawy na  policję i do sądu, poinformowanie rodziców; 

· w przypadku wychowanka pełnoletniego wydalenie z placówki;

· w szczególnych przypadkach możliwość wystąpienia z wnioskiem o zmianę ośrodka wychowawczego.

	Kradzieże, umyślne niszczenie sprzętów, przedmiotów, odzieży,

naruszenie nietykalności,

wymuszenia.  
	· pozbawienie przywilejów wychowanka na czas określony przez  wychowawcę (pkt 1-9 
      min. 1 tydz.);

· przydział dodatkowych obowiązków  (określa zespół);

· obniżenie oceny tygodniowej do nagannej;

· pokrycie kosztów naprawy, odkupienie;

· zakaz wyjazdu na urlopy okolicznościowe do odwołania (min 4 tyg.);

· poinformowanie rodziców; 

W szczególnych przypadkach
· skierowanie sprawy do sądu; 

· w przypadku wychowanka pełnoletniego wydalenie z placówki.

	Nie wywiązywanie  się  z obowiązków szkolnych 

· brak przygotowania do lekcji;
· nie wykonywanie poleceń nauczyciela. 
	· uwzględnienie przy ocenie tygodniowej;

· ograniczenie niektórych przywilejów do czasu nadrobienia zaległości (pkt 1,3,7,8) inne do decyzji wychowawcy);

· wydłużenie nauki własnej kosztem rozrywek do czasu uzupełnienia zaległości;

· zakaz wyjazdu na urlopy okolicznościowe do czasu nadrobienia zaległości.

	Zażywanie, rozprowadzanie, posiadanie narkotyków, napojów alkoholowych, odurzanie się. 
	-    odizolowanie wychowanka od innych grup;

· pozbawienie przywilejów wychowanka 

     (pkt od1-10) ;
-    zakaz wyjazdu na urlopy okolicznościowe, do

     czasu poprawy zachowania;

-    poinformowanie policji, sądu, rodziców;

-    obniżenie  oceny miesięcznej z zachowania 

     do nagannej;

-    skrócenie ferii. 



	Nieterminowy nieusprawiedliwiony powrót z urlopu.
	· pozbawienie przywilejów wychowanka (min. 1 tyg. Inne określone przez wychowawcę);

· przydział dodatkowych obowiązków (do decyzji wychowawcy);

· poinformowanie sądu, rodziców, opiekunów;

· opóźnienie wyjazdu na najbliższy urlop;

· obniżenie oceny miesięcznej (w zależności od długości niepowrotu), po przyjeździe ocena tygodniowa naganna;

· skrócenie ferii (zależy od  długości spóźnienia);

· obowiązkowe nadrobienie  zaległości szkolnych.



	Ucieczka, samowolne oddalenie się.
	-    pozbawienie przywilejów wychowanka  

     (min. 4 tyg. max do decyzji wychowawcy) 

     (pkt od1-10);
-    skrócenie ferii (zależy od  samodz. powrotu);

-    obniżenie oceny tygodniowej do nagannej za  

     każdy tydzień niepowrotu, a miesięcznej w 

     zależności od poprawy zachowania;

-    poinformowanie policji sądu, rodziców;

-    przy dłuższej nieobecności, wykreślenie z 

     ewidencji placówki;

-    w przypadku wychowanka pełnoletniego 

     skreślenie z listy wychowanków Ośrodka;

-    opóźnienie wyjazdu na ferie;

-    przydział dodatkowych obowiązków.



	Pomoc w ucieczce.
	· pozbawienie przywilejów (min 2 tyg. do decyzji wychowawcy);

· obniżenie oceny tygodniowej do nagannej, miesięcznej (w zależności od poprawy zachowania);

· przydział dodatkowych obowiązków (do decyzji wychowawcy).



	 Samookaleczenia, tatuowanie, kolczykowanie, połknięcia.
	· pozbawienie przywilejów wychowanka (pkt.1,5,6, inne do decyzji wychowawcy;

· przydział dodatkowych obowiązków;

· obniżenie oceny tygodniowej.



	Używanie oraz posiadanie telefonu komórkowego niezgodnie z regulaminem.
	· obniżenie oceny tygodniowej (o 1 stopień);

· zakaz używania telefonu ( min 2 tyg. max. do decyzji wychowawcy);

· złożenie telefonu w depozyt do końca roku szkolnego.

	Niewłaściwe korzystanie z Internetu. 
	· pozbawienie możliwości korzystania z pracowni, czas do decyzji wychowawcy.



	
	


6. KRYTERIA PUNKTACJI POZYTYWNEJ (dodatniej)
	Czynności pozytywne
	pkt(+)
	Dodatkowe nagrody

	Bardzo dobre wyniki w nauce (semestralnie czyli 2 razy w roku szkolnym).
	+5
	- list pochwalny do rodziców;

- pochwała na apelu;

- wybór 3 przywilejów.



	Dobre wyniki w nauce (semestralnie czyli 2 razy w roku szkolnym).
	+3
	

	Pisemna pochwała nauczyciela (miesięcznie)
	+1
	- podniesienie oceny miesięcznej o jeden stopień.

	Nieobowiązkowe prace na rzecz ośrodka i grupy.


	+1
	w szczególnych przypadkach dodatkowe przywileje.

	Abstynencja nikotynowa.
	+5/tydz.
	- podniesienie oceny tygodniowej o jeden stopień.

	Czynny udział w akademiach, przedstawieniach, itp., w zależności od wkładu pracy.
	od +1 do +3
	w tygodniowej sumie punktów.

	Wzorowo wykonany dyżur w czasie generalnego sprzątania.
	+1
	w tygodniowej sumie punktów.

	Brak wulgaryzmów, agresji. 


	+1do +3
	w tygodniowej sumie punktów.

	Wyjątkowa troska o swoje rzeczy osobiste, podręczniki, szafkę, sprzęt do sprzątania itp. (co najmniej 3 pozytywne wpisy z tygodnia dot. Tego tematu).
	+2
	w tygodniowej sumie punktów.

	Zapobieganie ucieczkom.
	+2
	

	Reprezentowanie ośrodka w zawodach, imprezach, wystawach znaczącej rangi, np. mistrzostwa Polski.
	+3
	- nagroda rzeczowa;

- wybór 2 przywilejów.

	Pomoc innym wychowankom w nauce, adaptacji
	+1
	w tygodniowej sumie punktów.

	Pomoc nauczycielowi, wychowawcy w przeprowadzeniu zajęć.
	+1
	w tygodniowej sumie punktów.

	Wyjątkowa troska o wygląd i stan techniczny pomieszczeń ośrodkowych (tygodniowo).
	+2
	w tygodniowej sumie punktów.



	Aktywna praca w Samorządzie Wychowanków (tygodniowo)
	+2
	w tygodniowej sumie punktów.

	Aktywna praca w kołach zainteresowań (tygodniowo, na wniosek prowadzącego koło).
	+1 do +3
	w tygodniowej sumie punktów.

	Zdobycie nagrody w konkursach tematycznych.
	+2
	- nagroda rzeczowa.

	Za całościową pozytywną postawę wychowanka w m-cu w szkole oraz internacie.
	+1 do +3
	Wpisujemy w ostatnim tygodniu.

	Wzorowe przygotowanie do zajęć

/szkoła, internat/.
	+1
	każdorazowo.


7. KRYTERIA PUNKTACJI NEGATYWNEJ (ujemnej)

	PRZEWINIENIE
	PKT
	KARY DODATKOWE



	Nie wywiązywanie się z obowiązków wychowanka.

Niewłaściwe, niekulturalne zachowanie się na forum placówki.

Poza ośrodkiem,


	- 1

- 2

- 2


	- obniżenie oceny tygodniowej   

  o 1 stopień;
- w warunkach dużej częstotliwości  

  przewinienia pozbawienie przywilejów 

 (jakich, do decyzji wychowawcy).

	Niewłaściwe zachowanie wobec pracowników.

W szczególnych przypadkach kary dodatkowe (ubliżanie, poniżanie, przekleństwa itp.).


	 - 5


	- pozbawienie przywilejów na czas

  określony przez wychowawcę             

                (min. 1 tydz.);

- obniżenie oceny tygodniowej 

  o 1 stopień.

	Naruszenie nietykalności.

Przemoc seksualna.

Wymuszenia.
	do 0


	- Pozbawienie wszystkich przywilejów 

  oraz wyjazdów na urlopy przez okres  

  1 miesiąca oraz

- odizolowanie wychowanka od innych

  grup;

- poinformowanie policji, sądów 

  i rodziców;

- obniżenie oceny miesięcznej do 

  nagannej;

- w szczególnych wypadkach skrócenie

  ferii lub wakacji.

	Niewłaściwe zachowanie wobec

innych wychowanków.

Naruszanie godności osobistej.

Obraza innych wychowanków.

Ośmieszanie.

Wykorzystywanie.

Zastraszanie.


	- 10
- 10
- 10
- 10
- 10
- 10
	- obniżenie oceny tygodniowej 

  o 1  stopień;

- dodatkowy przydział obowiązków 

  (wg  uznania wychowawcy).

	Kradzieże.

Umyślne niszczenie sprzętów, odzieży, przedmiotów użytkowych.
	- 15

- 10
	- Pozbawienie wychowanka przywilejów 

  na czas określony przez wychowawcę 

   (min.1 tydz.);

- przydział dodatkowych obowiązków;

- obniżenie oceny tygodniowej do 

  nagannej;
- pokrycie kosztów naprawy lub naprawa;

- zakaz wyjazdu (od 3 do 4 tyg.);

- poinformowanie rodziców; 

- powiadomienie policji.

	Nie wywiązywanie się z obowiązków szkolnych. 

Złe zachowanie na poszczególnych lekcjach (każdorazowo).
	- 5

- 5
	- uwzględnienie przy ocenie tygodniowej;

- wydłużanie nauki własnej kosztem

  rozrywek do czasu uzupełnienia 

  zaległości;

- zakaz wyjazdu do czasu nadrobienia 

  zaległości.

	Zażywanie, rozprowadzanie, posiadanie narkotyków,

napojów alkoholowych,

odurzanie się.
	do 0
	- Pozbawienie wszystkich przywilejów 

  oraz wyjazdów na urlopy przez okres  

  1 miesiąca oraz

- odizolowanie wychowanka od innych

  grup;

- poinformowanie policji, sądów 

  i rodziców;

- obniżenie oceny miesięcznej do 

  nagannej;

- w szczególnych wypadkach skrócenie

  ferii lub wakacji.

	Nieterminowy, nieusprawiedliwiony ale samodzielny powrót z urlopu. (zależnie od długości nieobecności).

Dowiezienie (dodatkowo z punktami ujemnymi za ucieczkę lub niepowrót).


	- 5

- 5
	- pozbawienie przywilejów wychowanka

  (min. 1 tydz. );

- przydział dodatkowych obowiązków;

- poinformowanie sądu, rodziców, 

- opóźnienie wyjazdu na najbliższy urlop,

- obniżenie oceny miesięcznej (w zależ-  

  ności od długości niepowrotu), po  

  przyjeździe ocena tygodniowa naganna.

	Ucieczka.
	do 0
	- pozbawienie wszystkich przywilejów 

  wychowanka (min. 4 tyg.); 

- skrócenie ferii;

- obniżenie oceny tygodniowej do  

  nagannej za każdy tydzień niepowrotu,

  a miesięcznej w zależności od 

  zachowania;

- poinformowanie sądów;

- przydział dodatkowych obowiązków.

	Samowolne oddalenie się.
	- 5
	- pozbawienie wychowanka przywilejów

  (min. 1 tyg.);

- opóźnienie wyjazdu na ferie;

- przydział dodatkowych obowiązków.

	Pomoc w ucieczce.
	- 5
	- pozbawienie przywilejów (min. 1 tydz.);

- obniżenie oceny tygodniowej do

  nagannej;

- przydział dodatkowych obowiązków.

	Samookaleczenia, tatuowanie, kolczykowanie, połknięcia.


	- 10
	- pozbawienie przywilejów wychowanka

  (pkt 1,5,6, inne do decyzji 

   wychowawcy);

- przydział dodatkowych obowiązków

  obniżenie oceny tygodniowej do nagannej.



	Używanie lub posiadanie telefonu niezgodnie z regulaminem.
	- 5
	- obniżenie oceny o 1 pkt.;

- zakaz korzystania z telefonu

  (min 2 tyg.).

	Posiadanie pieniędzy poza depozytem.

Oszustwa dotyczące pieniędzy.


	- 10
	- obniżenie oceny tygodniowej o 1 pkt.;

- zablokowanie depozytu na okres 2 tyg.

	Wulgarne słownictwo (każdorazowo).
	- 1
	- przydział dodatkowych obowiązków.

	Agresja słowna (każdorazowo).
	- 1
	- przydział dodatkowych obowiązków.

	Niedbałe wykonanie dyżuru.
	- 1
	- przydział dodatkowych obowiązków.

	Nie wykonanie polecenia pracownika MOW (każdorazowo).
	- 5
	- obniżenie oceny tygodniowej 

  o 1 stopień);

- zakaz udziału w wybranej przez 

  wychowawcę imprezie rozrywkowej.

	Narażenie zdrowia i życia innego wychowanka.
	- 15
	- pozbawienie wszystkich przywilejów, 

  obniżenie oceny semestralnej do ndp.

	Brak przygotowania do zajęć

/szkoła , internat/.
	- 1
	- każdorazowo.

	Za całościową negatywną postawę wychowanka w m-cu /szkoła, internat/.
	- 5
	Wpisujemy w ostatnim tygodniu.



            PRZEWINIENIA POWODUJĄCE SUROWE OCENY NEGATYWNE

	      MIESIĘCZNE
	      SEMESTRALNE

	· spożycie alkoholu;

· wymuszenia i pobicia;

· ucieczki i niepowroty;

· kradzieże;

· samookaleczenia, tatuowanie, kolczykowanie.
	· przemoc seksualna;

· posiadanie, używanie, rozprowadzanie narkotyków;

· zagrożenie życia i zdrowia;

· wielokrotne używanie alkoholu.


Przewinienie wyczerpujące znamiona negatywnej oceny semestralnej, nie wyklucza pozytywnej oceny w kolejnych miesiącach i wynikających z nich przywilejów.

Popełnienie przewinienia skutkującego oceną miesięczną negatywną, odbiera wychowankowi przywileje na okres 4 tygodni lecz zachowuje zdobyte punkty, które  mogą upoważniać do przywilejów w kolejnym miesiącu.

8. PUNKTACJA  ZACHOWANIA
	Ocena
	Punktacja

	Wzorowe
	56 - 65 pkt

	Bardzo dobre
	46 – 55 pkt

	Dobre
	36 – 45 pkt

	Poprawne
	26 – 35 pkt

	Nieodpowiednie
	16 – 25 pkt

	Naganne
	0 – 15 pkt


9. ODWIEDZINY

· najbliższa rodzina może odwiedzać wychowanka bez ograniczeń i bez względu na ocenę z zachowania, o ile nie zakłóca to bieżącej pracy placówki i nie koliduje  z zaplanowanymi zajęciami szkolnymi oraz wychowawczymi;

· odwiedziny w dni wolne od nauki trwają do godziny 18.00. O czasie ich trwania oraz częstotliwości  decydują zainteresowani wychowawcy w zależności od aktualnej oceny oraz postawy wychowanka;

· odwiedziny wychowanków wewnątrz ośrodka mogą odbywać się jedynie za zgodą zainteresowanych wychowawców jeśli nie koliduje to z zajęciami wychowawczymi.

10. PRZEPUSTKI ZWYKŁE

1. Przepustki są regulowane wg kryteriów ustalonych w odpowiednich regulaminach.

2. O przepustce decyduje wychowawca pracujący z grupą.

3. Wychowawca wpisuje datę i długość przepustki do rejestru.

4. Przepustki są udzielane do godziny do 20.00.

11.  Początkową oceną z zachowania dla nowo przyjętego wychowanka jest ocena poprawna.
12.  Wychowanek, który otrzymał w danym miesiącu ocenę naganną, a jego zachowanie uległo znacznej poprawie, może uzyskać ocenę poprawną.
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